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La rŽalisation de son nouveau si•ge social ˆ Žnergie 
positive a permis au Groupe GA de mettre en Ïuvre les 
derni•res technologies dŽveloppŽes par lÕentreprise. 
Ë la fois show-room et laboratoire, Agua offre la 
possibilitŽ de mieux apprŽhender la vision du 
groupe en mati•re dÕimmobilier dÕentreprise et de 
disposer dÕun aper•u rapide de la technicitŽ de 
lÕensemble des Žquipements dŽveloppŽs.

Tout dans le nouveau si•ge social du Groupe 
GA a ŽtŽ pensŽ dans un seul objectif : 
assurer un bien-•tre optimal ˆ tous les 
usagers du b‰timent.

Ainsi, lÕamŽnagement intŽrieur 
dÕAgua a fait lÕobjet dÕune 
attention particuli•re, tant en 
termes de confort thermique 
et acoustique que de confort 
visuel et dÕesthŽtique, aÞn 
dÕoffrir ˆ chaque collabo-
rateur un espace de travail 
chaleureux et lumineux. Le 
Groupe GA a ainsi placŽ 
lÕutilisateur Þnal au cÏur 
de son projet et intŽgrŽ 
pleinement son bien-•tre, 
son usage et son univers dans 
son nouveau site.

Innovant, Agua produit plus 
dÕŽnergie quÕil nÕen consomme. 

Outre la certiÞcation HQETM, lÕimmeuble de bureaux 
Agua a obtenu le label Bepos-EfÞnergie  ̈devenant ainsi 
le 1er b‰timent tertiaire labellisŽ de Midi-PyrŽnŽes. 
Sa conception architecturale bioclimatique, son 
enveloppe en bŽton poli avec isolation renforcŽe, la 

mise au point dÕŽquipements ultra performants, le 
recours ˆ la gŽothermie ainsi que le monitoring 

des consommations permettent ˆ Agua dÕafÞcher 
une consommation rŽelle dÕŽnergie infŽrieure 

ˆ 25 kWh/m�/an pour les postes de confort. 
Au-delˆ de la ma”trise des consom-

mations, lÕintŽgration dÕune production 
photovolta•que en autoconsommation 

permet enÞn ˆ Agua de compenser 
ses consommations. Le surplus non 

consommŽ est rŽinjectŽ dans un 
Smart Grid crŽŽ spŽciÞquement 
pour les b‰timents alentours.

ImaginŽ par CDA Archi-
tectes et construit sur 
le Parc dÕActivitŽs de la 
Plaine dŽtenu par Eurosic, 
sociŽtŽ dÕinvestissement 
immobilier, le b‰timent de 
3 500 m� est dŽveloppŽ 
en R+2 sur un sous-sol 
comprenant 79 places de 

parking. Les travaux se sont 
dŽroulŽs en 7 mois tout 

compris pour un montant total 
de 6,5 Me . 
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Agua, pensŽ pour le bien-•tre 
de ses usagers

Un minimum de portes et de cloisonsÉ 
LÕamŽnagement dÕAgua en open-space 
offre des zones de travail conviviales 
et spacieuses permettant de favoriser 
les Žchanges entre les services. Ces der-
niers sont regroupŽs par Žtage de mani•re  
logique aÞn de permettre la circulation des 
informations.

01
Convaincu que lÕimmobilier tertiaire doit •tre au service de la performance des entreprises, le Groupe GA a placŽ 
le bien-•tre et le confort des collaborateurs au centre de sa rŽßexion. Le bureau ne doit plus seulement •tre un 
lieu de travail mais bien un espace agrŽable ˆ vivre au quotidien, la qualitŽ de lÕenvironnement permettant aux 
salariŽs de donner le meilleur dÕeux-m•mes.

Des espaces de travail modernes, conviviaux et ouverts

Au rez-de-chaussŽe, on retrouve le  
bureau des architectes (CDA Architectes), 
la Conduite de Travaux, la Direction  
Equipement (EQUILAB), les Services Achat 
et Apr•s-vente et la Direction des Syst•mes 
dÕInformation et TŽlŽcommunications.

Au 1er Žtage, le bureau des mŽthodes, le 
bureau dÕŽtudes (OMEGA) et le service  
Recherche et DŽveloppement.

Au 2e Žtage, les diffŽrentes directions 
(GŽnŽrale, Promotion, Entreprise, Ser-
vices, Administrative et Financi•re), les 
responsables ƒtudes et Projets et le Service 
ComptabilitŽ.
Tous les bureaux sont ouverts y compris 
ceux de la Direction GŽnŽrale.
Le mobilier a ŽtŽ sŽlectionnŽ pour son 
confort. La praticitŽ et lÕergonomie ont ŽtŽ 
privilŽgiŽes. 
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amŽnagement particulier avec une grande 
diversitŽ et une modularitŽ des espaces. 
Il sÕagit de permettre aux collaborateurs 
de sÕisoler, se dŽtendre ou travailler en 
Žquipe en fonction de leurs besoins ou des  
moments de la journŽe. 

48 espaces de rŽunion ŽquipŽs et 
connectŽs sont ainsi rŽpartis dans tout le 
b‰timent. Avec des tailles et des fonctions 
variables, ils permettent de rŽpondre ˆ de 
nombreuses conÞgurations :

¥  Pour sÕisoler, passer des appels 
tŽlŽphoniques ou encore se rŽunir en 
petits comitŽs, des Ç Agua-box È sont 
mises ˆ la  disposition des collaborateurs 
sans  syst•me de rŽservation. RŽalisŽes 
dans les usines du Groupe GA, ces mini 
salles de rŽunions disposent de cloisons 
acoustiques et sont ŽquipŽes dÕun 
syst•me dÕŽclairage et de renouvellement 
dÕair individuels. 

Des lieux pour favoriser lÕŽchange et le travail en Žquipe

¥  DÕautres types dÕespaces de rŽunion ont 
ŽtŽ prŽvus : 

-  une salle de visioconfŽrence, 
-  7 salles avec grand Žcran, 
-  une salle de confŽrence avec vidŽopro-

jecteur. Gr‰ce ˆ un syst•me de cloisons 
coulissantes, cette salle de rŽunion est 
modulable. Elle peut accueillir jusquÕˆ 40 
personnes en disposition amphithŽ‰tre ou 
sÕouvrir totalement sur le palier et crŽer 
ainsi un espace de rŽception de 150 m�.

C™tŽ dŽtente, deux lieux de convivialitŽ et 
de restauration sont rŽpartis sur 75 m� :

¥  Agua Snack comprend une kitchenette 
ŽquipŽe o• les salariŽs peuvent dŽjeuner. 

¥  Agua Lounge avec distributeurs de bois-
sons et de conÞseries permet dÕŽchanger 
entre coll•gues le temps dÕune pause cafŽ.

Autre espace de rŽception et de vie, 
le roof-top  permet de proÞter dÕune vue  
imprenable sur la plaine et les PyrŽnŽes. 

EnÞn, des bancs ont ŽtŽ installŽs dans les 
espaces verts extŽrieurs pour ceux qui  
voudraient proÞter du jardin pour se  
dŽtendre ou travailler.

Ces espaces verts ont ŽtŽ con•us dans un 
souci de respect de la biodiversitŽ. Les  
esp•ces plantŽes en cohŽrence avec les  
besoins de la faune, participent ˆ la  
crŽation dÕun milieu favorable aux animaux  
prŽsents sur le parc dÕactivitŽs et ses environs. 
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DÕune mani•re gŽnŽrale, la recherche esthŽtique a ŽtŽ centrale 
dans le projet Agua.
Celle-ci sÕapprŽcie tout dÕabord dÕun point de vue architectural. 
ImaginŽ par CDA Architectes, Agua propose des lignes modernes 
et une enveloppe parŽe de bŽton poli et de larges surfaces vitrŽes. 

Deux gestes architecturaux se rŽv•lent c™tŽ Est o• deux 
avancŽes aux couleurs de lÕentreprise signalent la prŽsence du 

Groupe GA.

La lumi•re, vŽritable source de bien-•tre, est elle aussi 
fondamentale dans lÕamŽnagement de lÕespace.

Avec 100% des bureaux situŽs en premier jour et des 
vitrages toute hauteur, les collaborateurs du Groupe 

GA proÞtent au maximum de la lumi•re du jour. Sur 
chaque bureau, un luminaire GASIDE, dŽveloppŽ 

par le groupe, adapte automatiquement son 
intensitŽ en fonction de la lumi•re naturelle 
permettant ainsi de garder un niveau de 
luminositŽ constant pour plus de confort. 
Le confort visuel a aussi ŽtŽ recherchŽ dans 
lÕesthŽtique des lieux avec des plateaux 
aux couleurs apaisantes et un mobilier de 
bureau monochrome blanc.
LÕabsence de faux-plafonds permet en 
outre de bŽnŽÞcier dÕune belle hauteur 
sous plafond et de proÞter de volumes 
gŽnŽreux, augmentant ainsi lÕimpression 

dÕespace. 

Le confort acoustique a lui ŽtŽ assurŽ par des 
panneaux suspendus.

LÕesthŽtique au service de 
la qualitŽ de vie au travail



10ågŽe de 33 ans, Mil•ne Guermont a 
sŽduit les Žquipes du Groupe GA par son 
professionnalisme. Ë la fois artiste (ƒcole 
Nationale SupŽrieure des Arts DŽcoratifs 
de Paris) et ingŽnieure (ƒcole Nationale 
SupŽrieure des IngŽnieurs en Arts 
Chimiques et Technologiques de Toulouse 
- Partenariat Mines de Nancy), elle a su 
associer les technologies les plus rŽcentes 
au pouvoir de lÕimagination poŽtique.

MINI AGUA, Ïuvre Þlle dÕAGUA, est  
actuellement exposŽe ˆ la Fondation 
pour la sculpture ˆ cotŽ de crŽations de 
Chillida, Dubuffet, Le Corbusier, Mir—, 
Tschumi,... et dÕautres rŽfŽrences de lÕart et 
de lÕarchitecture.

Plus dÕinformations sur :
www.mileneguermont.com

Ë lÕentrŽe de lÕimmeuble, la recherche esthŽtique sÕincarne dans 
une Ïuvre, AGUA, crŽŽe par lÕartiste du bŽton, Mil•ne Guermont 
ˆ laquelle le b‰timent doit son nom.
InstallŽe dans le hall dÕentrŽe, AGUA est une feuille de bŽton ultra 
haute performance de 4 centim•tres dÕŽpaisseur sur 6 m•tres par 
2 m•tresÉ Une prouesse technique dŽveloppŽe dans les usines du 
Groupe GA en Žtroite collaboration avec sa crŽatrice.
AGUA illustre le b‰timent par sa forme plastique et son scŽnario 
sonore. Il fait rŽfŽrence ˆ lÕeau, ŽlŽment essentiel ˆ la vie, utilisŽe 
de mani•re inŽdite et innovante dans le nouveau si•ge social du 
Groupe GA, lÕeau circulant dans des tubes intŽgrŽs dans les dalles 
du b‰timent.
Au fur et ˆ mesure de son entrŽe dans le b‰timent, le visiteur 
aper•oit une excroissance, comme si de lÕeau sÕaccumulait et 
dŽformait le mur. Puis, il en dŽcouvre dÕautres jusquÕˆ ce que le 
mur devienne une Þne feuille se gondolant pour sÕŽchapper de 
lÕarchitecture. 
Par ses formes voluptueuses, AGUA attire la main. Les personnes 
sont invitŽes ˆ toucher cette Ïuvre en BŽton Polysensoriel  ̈
sonore pour quÕelle sÕŽveille et raconte son histoire. En fonction 
du champ magnŽtique de la personne qui efßeure une de ses 
bosses, AGUA Žmet un son dÕeau : pluie, cascade, clapotis, vague, 
bulle, ruissellementÉ
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02Agua, lÕimmeuble intelligent 
et communicant

Le confort et la performance ŽnergŽtique dÕAgua sont assurŽs par 
des Žquipements derni•re gŽnŽration, pilotŽs et monitorŽs par le 
logiciel GAPƒO  ̈ (Gestion Active de la Performance ƒnergŽtique 
par Ordinateur). 

AujourdÕhui, lÕensemble des Žquipements de confort se compose :

¥  DÕun module de traitement dÕair rŽversible remplissant les 
fonctions de chauffage, refroidissement, ventilation hygiŽnique 
double ßux et free cooling ;

¥  DÕun luminaire sur pied ŽquipŽ dÕun graduateur Žlectronique et 
dÕun dŽtecteur prenant en compte lÕŽclairage naturel disponible 
ainsi que la prŽsence de lÕutilisateur dans son bureau ;

¥  DÕune fen•tre disposant dÕune triple Žpaisseur de verre et dÕun 
store motorisŽ intŽgrŽ contribuant tant au confort thermique 
quÕau confort visuel ;

¥  DÕune clŽ Žlectronique permettant aux utilisateurs de 
commander tous les Žquipements ˆ distance ;

¥  DÕune Gestion Technique CentralisŽe (GTC) communiquant 
avec les diffŽrents Žquipements aÞn de les piloter et reporter 
sur le poste de contr™le, en temps rŽel (enregistrement toutes 

les 10 minutes, de dizaines de milliers dÕinformations sur le 
b‰timent), leurs Žtats de fonctionnement, leurs consommations 
ŽnergŽtiques et ce, niveau par niveau, pi•ce par pi•ceÉ Un tableau 
de bord complet permet de comparer les consommations 
prŽvues ˆ celles rŽalisŽes.

Cet Žcosyst•me permet au Groupe GA de sÕengager aupr•s de 
ses clients sur des consommations ŽnergŽtiques prŽcises dans le 
cadre de contrat de performance.

AÞn de gagner en ergonomie et en confort, le Groupe GA a couplŽ 
ˆ GAPƒO  ̈ lÕapplication My GAPƒO .̈ Les collaborateurs peuvent 
ainsi piloter leur confort et agir sur leur consommation dÕŽnergie 
depuis leur poste de travail ou ˆ distance avec une tablette ou un 
Smartphone tout en contr™lant la qualitŽ de lÕair intŽrieur.

Ils sont ainsi en mesure de conÞgurer leur espace de travail en 
commandant les stores, la tempŽrature et la lumi•re. De m•me, 
ils peuvent planiÞer leurs absences dans le calendrier prŽvu ˆ cet 
effet et Žviter des dŽpenses inutiles en chauffage et Žclairage.

Ma”trise du confort et de lÕŽnergie
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LÕintelligence artiÞcielle, 
moteur dÕŽconomie dÕŽnergie
Gr‰ce ˆ un travail dŽveloppŽ en partenariat avec la start-up Vesta-
syst•mes et lÕINP (Institut national Polytechnique de Grenoble), 
Agua dispose dÕune nouvelle version du logiciel GAPƒO  ̈intŽgrant 
un module dÕintelligence artiÞcielle. 

LÕŽvolution de GAPƒO  ̈repose sur trois volets essentiels :

¥  Une logique prŽdictive. Le b‰timent est connectŽ aux prŽvisions 
mŽtŽorologiques et anticipe en programmant, par exemple sÕil va 
faire tr•s froid, une mise en tempŽrature du b‰timent la veille. 

¥  LÕadaptation ˆ la production dÕŽnergie. Les sources 
de production (panneaux photovolta•ques et gŽo-
thermie) sont sollicitŽes en fonction des prŽvi-
sions de production et des besoins de consom-
mation.

¥  LÕadaptation des consignes ˆ lÕusage du 
b‰timent, ˆ la prŽsence et aux habitudes 
des collaborateurs qui y travaillent en traitant 
individuellement chaque bureau ou chaque lot du 
b‰timent. Ainsi GAPƒO  ̈int•gre les habitudes de 
chaque collaborateur et leurs consignes. Pour 
exemple, le bureau dÕune personne travaillant 
au 4/5e et ne venant jamais le vendredi, sera 
seulement maintenu en tempŽrature ce jour lˆ.

En conclusion, GAPƒO ̈va plus loin que la simple 
exŽcution des consignes. Il est intelligent et est en 
mesure dÕanticiper les ŽvŽnements mŽtŽorologiques, 
lÕagenda des occupants et les comportements individuels. 
Il optimise intelligemment le fonctionnement des Žquipements 
pour minimiser lÕŽnergie tout en garantissant un niveau de confort 
optimal.

Gr‰ce ˆ lÕensemble de ces innovations, incubŽes par le service 
de Recherche et DŽveloppement du Groupe GA, Agua afÞche 
donc une consommation dÕŽnergie rŽelle tr•s faible, infŽrieure 
ˆ 25 kwh/m�/an.

ƒnergie positive 
et Smart Grid
Pour aller plus loin dans la performance, le Groupe GA sÕest 
attelŽ ˆ compenser les consommations dÕŽnergie nŽcessaires au 
fonctionnement dÕAgua et ˆ atteindre lÕŽnergie positive.

274 modules ont ainsi ŽtŽ installŽs sur la toiture dÕAgua. Leur 
production estimŽe ˆ 80 MWh par an, permet de couvrir un 
tiers de la consommation dÕŽlectricitŽ du b‰timent tous usages 
confondus et de couvrir lÕensemble des postes de confort.
Cette centrale photovolta•que assure la production dÕŽnergie 
nŽcessaire ˆ lÕobtention du label Bepos-EfÞnergie .̈

Un nouveau principe de traitement thermique assurant 
le chauffage et le refroidissement des bureaux a ŽtŽ 

inaugurŽ avec Agua : ActivÕ Concept. Il sÕagit de 
dalles actives, prŽfabriquŽes dans les usines du 
Groupe GA, dans lesquelles des rŽseaux dÕeau 
ont ŽtŽ intŽgrŽs. Ce syst•me a ŽtŽ couplŽ ˆ deux 
pompes ˆ chaleur gŽothermiques sur sondes 
s•ches, qui puisent les calories, les frigories du sol 

et rŽgulent la tempŽrature de lÕeau qui circule en 
boucle fermŽe. Une telle installation permettra 
en mi-saison de fonctionner en gŽo-cooling, en 
bŽnŽÞciant directement de la fraicheur du sol 
pour rafraichir les bureaux de fa•on passive. AÞn 
de proÞter pleinement de lÕinertie du bŽton, les 
faux-plafonds ont ŽtŽ supprimŽs. Des panneaux 

suspendus assurent pour leur part le confort 
acoustique.

En appoint, des modules de traitement dÕair individuels 
double ßux rŽversibles apportent un complŽment thermique 

et le renouvellement dÕair nŽcessaires. Cet Žquipement avec 
rŽcupŽration dÕŽnergie permet de tirer partie de la sur-ventilation 
nocturne ou du free cooling dans la journŽe.

GAPƒO  ̈assure un suivi en temps rŽel de lÕapprovisionnement 
en Žnergie du site. Le surplus de la production photovolta•que 
est partagŽ avec les b‰timents voisins dans le cadre dÕun Smart 
Grid. Edenkia est ainsi chargŽ de la rŽcupŽration de lÕŽlectricitŽ 
produite et non utilisŽe par le Groupe GA et de sa redistribution 
aux entreprises du Parc de la Plaine.
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03Le smart building 
by GA

Des dŽlais rŽduits au maximum
D•s la Þn des annŽes 1960, le Groupe GA a remplacŽ les 
techniques traditionnelles du b‰timent par des rŽalisations 
constituŽes de composants de structures et de fa•ades 
dŽveloppŽs selon des procŽdŽs propres ˆ lÕentreprise. FabriquŽs 
en usine, ils permettent dÕŽviter les expositions aux alŽas 
climatiques et les nuisances de chantier garantissant ainsi des 
constructions Þables et pŽrennes dans des dŽlais tr•s courts.

Le Groupe GA dispose dÕune activitŽ recherche soutenue 
gr‰ce ˆ son service de Recherche et DŽveloppement. 
Les procŽdŽs constructifs sont revisitŽs et amŽliorŽs en 
permanence aÞn de toujours garder une longueur dÕavance en 
mati•re dÕinnovation technologique.

Cette technicitŽ industrielle a permis de construire Agua en 
seulement 7 mois, en garantissant un chantier plus propre, plus 

Žcologique quÕun chantier traditionnel, avec des nuisances tr•s 
faibles.

Acteur atypique dans le secteur immobilier, le Groupe GA se 
distingue par sa ma”trise de la construction avec lÕintŽgration 

de tous les mŽtiers de lÕimmobilier et lÕindustrialisation de sa 
production, assurant ainsi une qualitŽ maximale, des dŽlais 

tr•s courts et un cožt maitrisŽ. 
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Le smart building 

La construction dÕAgua a permis au Groupe GA de dŽvelopper et 
dÕexpŽrimenter grandeur nature le FullBIM (Building Information 
Modeling).

Cette maquette numŽrique 3D est destinŽe ˆ piloter les projets 
immobiliers depuis leur conception jusquÕˆ lÕexploitation 
des b‰timents. BasŽe sur une plateforme informatique, elle 
int•gre toutes les composantes des projets et permet dÕanticiper 
les problŽmatiques de synth•se gr‰ce ˆ une conception sans 
incohŽrence. Avec Agua, cette maquette a ŽtŽ utilisŽe ˆ chaque 
Žtape, notamment en usine lors de la fabrication des composants 
de fa•ades et de structures.

RŽfŽrentiel unique entre tous les intervenants, elle garantit un 
travail collectif et collaboratif tout au long du chantier.

Outre sa fonction de gestion de projet, le syst•me a permis 
dÕeffectuer les calculs et simulations nŽcessaires depuis la faisabilitŽ 
jusquÕaux aspects les plus concrets du projet en identiÞant en 
temps rŽel les impacts sur le budget et lÕenvironnement.

La maquette FullBIM by GA offre donc une vision compl•te du 
b‰timent ce qui, en phase dÕexploitation, permet de disposer dÕune 
connaissance unique des b‰timents.

Fort de cette premi•re expŽrience, le FullBIM by GA est dŽsormais 
dŽveloppŽ sur le chantier Thal•s ˆ Bordeaux MŽrignac (55 000 m� 
ˆ construire en 18 mois). Ë lÕissue du chantier, Thal•s sera en 
possession de la maquette numŽrique du campus. Un outil 
simple dÕutilisation, tr•s visuel, dans laquelle les utilisateurs du 
site pourront retrouver lÕensemble des informations liŽes aux 
Žquipements, notices dÕutilisation, guides dÕentretiens, garantiesÉ 

Le FullBIM, une vision 360¡ du b‰timent
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Annexes
Ë propos du Groupe GA
Convaincu que lÕimmobilier tertiaire doit •tre au service de la 
performance des entreprises, le Groupe GA sÕest engagŽ dans 
une dŽmarche volontariste en termes de design, dÕinnovation et 
dÕergonomie visant ˆ rendre les b‰timents agrŽables ˆ vivre et ˆ 
travailler avec des espaces de travail de qualitŽ, permettant aux 
salariŽs de donner le meilleur dÕeux-m•mes.

Immeubles de bureaux, rŽsidences Žtudiants, h™tels, Žtablissements 
de santŽ, b‰timents de stockage, usines, parkings, b‰timents 
administratifs... Quel que soit le projet, le Groupe GA propose 
une solution globale et adaptŽe aux besoins de ses clients en 
sÕappuyant sur son expertise industrielle plus que centenaire et 
une dynamique dÕinnovation lui permettant de sÕadapter aux 
Žvolutions et dÕanticiper les attentes des utilisateurs.

Concepteur, constructeur, promoteur, investisseur et gestionnaire, 
le Groupe GA est un vŽritable Ç constructeur intŽgrŽ È qui 
apporte son savoir-faire ˆ chaque Žtape des mŽtiers de lÕimmobilier 
dÕentreprise : recherche fonci•re, conception, assistance ˆ 
lÕobtention des autorisations administratives, solutions Þnanci•res, 
construction, entretien et gestion des b‰timents, engagement sur 
les consommations ŽnergŽtiques.

Le Groupe GA ma”trise chacune des Žtapes de la construction 
depuis son bureau dÕŽtudes en amont, en passant par la fabrication 
dans ses usines, jusquÕˆ la mise en Ïuvre de ses produits sur 
chantier par ses propres Žquipes. LÕensemble est produit dans 
ses cinq usines fran•aises situŽes ˆ Colmar, Criquebeuf, lÕAigle en 
Normandie et ˆ Lab•ge pr•s de Toulouse.

Cette expertise globale, mise en Ïuvre par un interlocuteur 
unique, est la garantie dÕun processus industriel ma”trisŽ, dÕune 
parfaite qualitŽ dÕexŽcution et du respect des engagements, en 
termes de dŽlais et de prix.

Pour lÕannŽe 2014, le Groupe GA afÞche un Chiffre dÕAffaires 
consolidŽ par le Groupe Žquivalent ˆ celui de 2013 ˆ 130 M€ . 
Le Groupe GA se projette sur une augmentation de son Chiffre 
dÕAffaires de lÕordre de 30% en 2015 et sur la m•me trajectoire 
pour 2016. 
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Le Groupe GA, la start-up 
qui a 140 ans

CrŽŽe en 1875 par Auguste Guiraudie et la famille 
Auff•ve, le Groupe GA participe ˆ ses dŽbuts et 
pendant la 1•re moitiŽ du XXe si•cle aux grands travaux 
dÕinfrastructures du nord de la France (chemins de fer, 
canal du nord, constructions) dŽveloppant ainsi toute 
une tradition de savoir-faire et une vŽritable culture 
industrielle.

Les travaux dÕendiguement de la Garonne am•nent 
le Groupe GA dans le Sud-Ouest. LÕentreprise ouvre 
un bureau ˆ Moissac dans le Tarn-et-Garonne et 
y construit un h™tel destinŽ ˆ la station uvale ainsi 
quÕune halle aux raisins. En 1936, le Groupe GA 
installe son si•ge ˆ Toulouse. Apr•s la guerre, la 
reconstruction est importante autant dans lÕindustrie 
que dans le logement.

En 1978, le Groupe GA dŽcide de sÕimplanter aux 
ƒtats-Unis. Elle tire de cette expŽrience un savoir-faire 
dans le domaine des parcs dÕactivitŽs et une attention 
accrue ˆ une architecture pŽrenne, ˆ lÕamŽnagement 
et au confort des espaces de travail.

En 2005, le Groupe GA dŽcide de sÕadosser ˆ un 
partenaire Þnancier spŽcialiste de lÕimmobilier aÞn 
de mettre en Ïuvre sa politique de croissance. 
Une premi•re ouverture de capital permet alors ˆ 
73 salariŽs de rŽaliser une entrŽe dans le capital ˆ 
hauteur de 20%. En 2007, le Groupe GA renouvelle 
lÕopŽration : 114 dirigeants, cadres, techniciens 
et ouvriers deviennent actionnaires de 40% de 
lÕentreprise. 

Inauguration du nouveau si•ge social du Groupe GA. 

Entre la 1•re et la 2e guerre mondiale, le Groupe GA 
participe activement au travail de reconstruction 
du territoire fran•ais. LÕentreprise se diversiÞe dans 
le b‰timent, se dote d•s 1928 dÕun bureau dÕŽtudes 
techniques et ouvre un bureau ˆ Paris o• elle ŽdiÞe 
dÕimportants immeubles de logements.

Le Groupe GA m•ne depuis les annŽes 1970 
une politique fondŽe sur lÕindustrialisation de 
la construction par lÕassemblage mŽcanique de 
composants de structures et de fa•ades fabriquŽs 
dans ses usines, et mis en oeuvre sur site par ses 
propres Žquipes. Ces structures sont rŽalisŽes selon 
des procŽdŽs dŽveloppŽs et brevetŽs par son bureau 
dÕŽtudes et adaptŽs aux diffŽrents usages : INTERTEC 
pour les b‰timents de production ou de logistique, 
LEIGA et TRIDAL pour le tertiaire et les b‰timents 
fonctionnels ˆ plusieurs niveaux.

CÕest d•s 1988 que le Groupe GA int•gre la notion 
de ma”trise des consommations dans ses rŽalisations 
avec pour objectif de limiter les cožts dÕexploitation 
tout en assurant un confort optimal aux occupants.

Fin 2013, une augmentation de capital est ˆ nouveau 
opŽrŽe. 189 salariŽs deviennent actionnaires de  
lÕentreprise soit pr•s dÕun salariŽ sur 2. Cette dŽmarche 
marque la conÞance des salariŽs dans le groupe.  
LÕactionnaire principal reste Pink Grafton (PWP) ˆ  
hauteur de 60%.

Depuis sa crŽation, le Groupe GA sÕappuie sur une 
culture dÕentreprise basŽe sur le respect, le service, 
lÕinnovation et lÕexigence aupr•s de ses clients.


