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La rZalisation de sonmouveau siege social ~ Znergie
positive a permis au Groupe GA de mettre en Tuvre les
dernieres technologies dZveloppZes par I0entreprise.
E la fois show-room et laboratoire, Agua offre la
possibilitZ de mieux apprZhender la vision du
groupe en matiere dOimmobilier dOentreprise et de
disposer dOun apereu rapide de la technicitZ de
|Oensemble des Zquipements dZveloppZs.

Outre la certibcation HQE |OQimmeuble de bureaux
Agua a obtenu le label Bepos-Efpnergie” devenant ainsi
le 2 b%otiment tertiaire labellisZ de Midi-PyrZnZes.

Sa conception architecturale bioclimatique, son
enveloppe en bZton poli avec isolation renforcze, |
mise au point dOZquipements ultra performants, le
recours " la gZothermie ainsi que le monitoring
des consommations permettent ~ Agua dOafbcher

une consommation rZelle dOZnergie infZrieure
~ 25 kWh/m /an pour les postes de confort.
Au-del” de la ma'trise des consom-
mations, |0intZgration dOune production
photovoltasque en autoconsommation
permet enbn ~ Agua de compenser
ses consommations. Le surplus non

Tout dans le nouveau sisge social du Groupe
GA a ZtZ pensZ dans un seul objectif :
assurer un bien-«tre optimal ~ tous les
usagers du b%otiment.

Ainsi, |OGamZnagement intZrieur
dOAgua a fait IOobjet dOune

attention particuliere, tant en
termes de confort thermique
et acoustique que de confort
visuel et dBesthZtique, abn
dOoffrir ~ chaque collabo-
rateur un espace de travail
chaleureux et lumineux. Le
Groupe GA a ainsi placZ
|Outilisateur bnal au clur
de son projet et intZgrZ
pleinement son bien-stre,

son usage et son univers dans

son nouveadu site.

Innovant, Agua produit plus
dOznergie qudil nGen consomme.

consommZ est rZinjectZ dans un
Smart Grid crzZ schiunementE
pour les b%otiments alentours.

ImaginZ par CDA Archi-
tectes et construit sur

le Parc dOActivitZs de la
Plaine dZtenu par Eurosic,
sociZtZ  dOinvestissement
immobilier, le b%.timent de
3 500 m est dZveloppZ

en R+2 sur un sous-sol

comprenant 79 places de
parking. Les travaux se sont
dZroulZs en 7 mois tout
compris pour un montant total
de 6,5 M.
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Agua, pensZ pour le bien-stre
e Ses usagers

Convaincu que IGimmobilier tertiaire doit stre au service de la performance des entreprises, le Groupe GA a plac
le bien-etre et le confort des collaborateurs au centre de sa rZ3exion. Le bureau ne doit plus seulement stre un

lieu de travail mais bien un espace agrZable " vivre au quotidien, la qualitZ de IOenvironnement permettant a
salariZs de donner le meilleur dOeux-memes.

Des espaces de travail modernes, conviviaux et ouverts

A AN 'J.‘q-k

Un minimum de portes et de cloisonsAu rez-de-chaussZe, on retrouve lAdu 2 Ztage, les diffZrentes directions
LOamZnagement dOAgua en open-spdmeeau des architectes (CDA Architecte)3ZnZrale, Promotion, Entreprise, Ser-
offre des zones de travail conviviales la Conduite de Travaux,

la Directiowices, Administrative et Financiere), les
et spacieuses permettant de favoriser Equipement (EQUILAB), les Services Actesponsables ftudes et Projets et le Service

les Zchanges entre les service€es der- et Apres-vente et la Direction des SystemesComptabilitZ.

niers sont regroupZs par Ztage de manistOInformation et TZIZcommunications. Tous les bureaux sont ouverts y compris
logique abn de permettre la circulation des ceux de la Direction GZnZrale.
informations. Au ¥ Ztage, le bureau des mZthodes, lee mobilier a ZtZ sZlectionnZ pour son
bureau dOZtudes (OMEGA) et le servimmfort. La praticitZ et IOergonomie ont ZtZ
Recherche et DZveloppement. privilZgiZes.



Des lieux pour favoriser I0Zchange et le travail en Zquipe

Travailler dans un open-space nZcessite ¥BOautres types dOespaces de rZunion ohtitre espace de rZception et de vie, E

amZnagement particulier avec une grand&tZ prZvus: le roof-top permet de probter dOune vue

diversitZ et une modularitZ des espacesune salle de visioconfZrence, imprenable sur la plaine et les PyrZnZes.

Il sOagit de permettre aux collaboratewd salles avec grand Zcran,

de sOisoler, se dZtendre ou travailler enne salle de confZrence avec vidZoprdnbn, des bancs ont ZtZ installZs dans les

Zquipe en fonction de leurs besoins ou desecteur. Gr¥%oce ~ un systeme de cloisorespaces verts extZrieurs pour ceux qui

moments de la journZe. coulissantes, cette salle de rZunion estoudraient probter du jardin pour se
modulable. Elle peut accueillir jusqu®” 4lZtendre ou travailler.

48 espaces de rZunion ZquipZs et personnes en disposition amphithZ%otre ou

connectZssont ainsi rZpartis dans tout le sGouvrir totalement sur le palier et crZ€es espaces verts ont ZtZ coneus dans un

b%stiment. Avec des tailles et des fonctionsinsi un espace de rZception de 150 m .souci de respect de la biodiversitZLes

variables, ils permettent de rZpondre " de especes plantZes en cohZrence avec les

nombreuses conbgurations : C™1tZ dZtente, deux lieux de convivialitZ besoins de la faune, participent ~ la
de restauration sont rZpartis sur 75 m : crZation dOun milieu favorable aux animaux

¥Pour sOisoler, passer des appels prZsents sur le parc dOactivitZs et ses environs.

tZIZphoniques ou encore se rZunir e¥Agua Snackcomprend une kitchenette
petits comitZs, des @gua-box E sont ZquipZe oe les salariZs peuvent dZjeuner.
mises " la disposition des collaborateurs

sans syst'me de rZservation. RZalis268gua Loungeavec distributeurs de bois-
dans les usines du Groupe GA, ces mirfions et de conbseries permet dOZchanger
salles de rZunions disposent de cloisong?ntre collsgues le temps dOune pause cafZ.
acoustiques et sont ZquipZes dOun

systeme dOZclairage et de renouvellement

dOair individuels.



LOesthZtique au service de
la qualitZ de vie au travall

DOune manisre gZnZrale, la recherche esthZtique a ZtZ centrale
dans le projet Agua.

Celle-ci sOapprZcie tout dOabord dOun point de vue architectural.
ImaginZ par CDA Architectes, Agua propose des lignes modernes

et une enveloppe parZe de bZton poli et de larges surfaces vitrZes.

Deux gestes architecturauxse rZvelent c™tZ Est oe deux
avancZes aux couleurs de IOentreprise signalent la prZsence du
Groupe GA.

La lumiere, vZritable source de bien-stre, est elle aussi
fondamentale dans I®amZnagement de IOespace.
Avec 100% des bureaux situZs en premier jour et des
vitrages toute hauteur, les collaborateurs du Groupe
GA probtent au maximum de la lumiere du jour. Sur
chaque bureau, un luminaire GASIDE, dZveloppZ
par le groupe, adapte automatiquement son
intensitZ en fonction de la lumiere naturelle
permettant ainsi de garder un niveau de
luminositZ constant pour plus de confort.
Le confort visuel a aussi ZtZ recherchZ dans
IGesthZtique des lieux avec des plateaux
aux couleurs apaisantes et un mobilier de
bureau monochrome blanc.
LOabsence de faux-plafonds permet en
outre de bZnZpcier dOune belle hauteur
sous plafond et de probter de volumes
gZnZreux, augmentant ainsi IQimpression
dOespace.

Le confort acoustique a lui ZtZ assurZ par des
panneaux suspendus.
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E 10entrZe de IOimmeubleecherche esthZtique sOincarne daégZe de 33 andMlilsne Guermont a
une iuvre, AGUA crZZe par |Qartiste du bZton, Milene GuermosZduit les Zquipes du Groupe GA par son
~ laquelle le b%ctiment doit son nom. professionnalisme. E la fois artiste (fcole
InstallZe dans le hall dOentA@UAest une feuille de bZton ultra Nationale SupZrieure des Arts DZcoratifs
haute performance de 4 centimstres dOZpaisseur sur 6 metresdearParis) et ingZnieure (fcole Nationale
2 metresE Une prouesse technique dZveloppZe dans les usineSdpZrieure  des IngZnieurs en  Arts
Groupe GA en Ztroite collaboration avec sa crZatrice. Chimiques et Technologiques de Toulouse
AGUAillustre le b%otiment par sa forme plastique et son scZnari®artenariat Mines de Nancy), elle a su
sonore. |l fait rZfZrence ~ 10eau, ZIZment essentiel "~ la vie, utilasocier les technologies les plus rZcentes
de maniere inZdite et innovante dans le nouveau siege social du pouvoir de IOimagination poZtique.
Groupe GA, IQeau circulant dans des tubes intZgrZs dans les dalles

du b%etiment. MINI AGUA Tuvre Plle d@GUA est

Au fur et ~ mesure de son entrZe dans le b%timent, le visitactuellement exposZe " la Fondation
apereoit une excroissance, comme si de I0eau sOaccumulaibuetla sculpture ~ cotZ de crZations de
dZformait le mur. Puis, il en dZcouvre dOautres jusqud” ce dDiillela, Dubuffet, Le Corbusier, Mir—,

mur devienne une bne feuille se gondolant pour sOZchappeTatiumi,... et dDautres rZfZrences de [Qart et

|Qarchitecture. de IQarchitecture.

Par ses formes voluptueus@§UAattire la main. Les personnes

sont invitZes ~ toucher cette fuvre en BZton Polysensoriel Plus dOinformations sur :
sonore pour quQelle sOZveille et raconte son histoire. En fonatww.mileneguermont.com
du champ magnZtique de la personne qui efBeure une de ses

bossesAGUAZmet un son dOeau : pluie, cascade, clapotis, vague,

bulle, ruissellementE
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Agua, IOimmeuble intelligent
et communicant

Ma’trise du confort et de I0Znergie

Le confort et la performance ZnergZtique dOAgua sont assurZslpar 10 minutes, de dizaines de milliers dOinformations sur le
des Zquipements derniere gZnZration, pilotZs et monitorZs par Ib%.timent), leurs Ztats de fonctionnement, leurs consommations
logiciel GAPfO" (Gestion Active de la Performance fnergZtiquénergZtiques et ce, niveau par niveau, pisce par pisceE Un tableau
par Ordinateur). de bord complet permet de comparer les consommations
prZvues " celles rZalisZes.
AujourdOhui, IOensemble des Zquipements de confort se compose :
Cet Zcosysteme permet au Groupe GA de sOengager aupres de

¥DOumodule de traitement dOairZversible remplissant les ses clients sur des consommations ZnergZtiques prZcises dans le
fonctions de chauffage, refroidissement, ventilation hygiZniqu&dre de contrat de performance.

double Bux et free cooling ;

¥D@n luminaire sur piedZquipZ dOun graduateur Zlectronique @{pn de gagner en ergonomie et en confort, le Groupe GA a couplZ
dOun dZtecteur prenant en compte IOZclairage naturel disponiblap O~ IGapplication My GAPfO". Les collaborateurs peuvent
ainsi que la prZsence de IQutilisateur dans son bureau ;  ainsi piloter leur confort et agir sur leur consommation dOZnergie

¥D(ne fenstre disposant dOune triple Zpaisseur de verre et dOugepuis leur poste de travail ou " distance avec une tablette ou un
store motorisZ intZgrZ contribuant tant au confort thermique Smartphone tout en contr™lant la qualitZ de IQair intZrieur.
qanu confort visuel ;

¥D@ne clZ Zlectronique permettant aux utilisateurs de |is sont ainsi en mesure de conbgurer leur espace de travail en
commander tous les Zquipements " distance ; commandant les stores, la tempZrature et la lumisre. De meme,
¥D(@ne Gestion Technique CentralisZ¢GTC) communiquant jis peuvent planiber leurs absences dans le calendrier prZvu ~ cet

avec les diffZrents Zquipements abn de les piloter et reportgfret et Zviter des dZpenses inutiles en chauffage et Zclairage.
sur le poste de contr™le, en temps rZel (enregistrement toutes




Léintelliggqce artibcielle, fnergie positive
moteur dOZconomie dOZnergieet Smart Grid

Gr%oce " un travail dZveloppZ en partenariat avec la start-up VeB@ur aller plus loin dans la performance, le Groupe GA sOest
systemes et IOINP (Institut national Polytechnique de GrenokdgielZ ~ compenser les consommations dOZnergie nZcessaires au
Agua dispose dOune nouvelle version du logiciel GAPfO intZdgamttionnement dOAgua et " atteindre 10Znergie positive.
un module dOintelligence artibcielle.
274 modules ont ainsi ZtZ installZs sur la toiture dOAgueur
LOZvolution de GAPfO" repose sur trois volets essentiels : production estimZe ~ 80 MWh par an, permet de couvrir un
tiers de la consommation dOZlectricitZ du b%etiment tous usages
¥Une logique prZdictiveLe b%.timent est connectZ aux prZvisiom®nfondus et de couvrir IDensemble des postes de confort.
mZtZorologiques et anticipe en programmant, par exemple sOCgtte centrale photovoltasque assure la production dOZnergie
faire tres froid, une mise en tempZrature du b%.timent la veille.nZcessaire ~ IQobtention du label Bepos-EfPnergie’.
¥LOadaptation " la production d®Znergies sources Un nouveau principe de traitement thermique assurant
de production (panneaux photovoha-ques et g; le Chauffage et le refrOidiSngent des burgaux a Ztz
thermie) sont sollicitZes en fonction des prZ inaugurZ avec AguaActivO Conceptll sOagit de

sions de production et des besoins de consr dalles actives, prZfabriquZes dans les usines du
mation. Groupe GA, dans lesquelles des rZseaux dOeau

~ . . . ont ZtZ intZgrZs. Ce systeme a ZtZ couplZ ~ deux
¥LOadaptation des_consignes lOusage 1 ompes " chaleur gZothermiques sur sondes
b%etiment, ~ la prZsence et aux habitud pomp R 9 rmig S
: } . seches, qui puisent les calories, les frigoriesalu
des collaborateursqui y travaillent en traitan. 5 < ~ o
S et rZgulent la tempZrature de |Qeau qui circule ek
individuellement chaque bureau ou chaque lot < . : —
o - : boucle fermZe. Une telle installation permettra
b%.timent. Ainsi GAPfO"integre les habitudes a. en mi-saison de fonctionner en aZo-cooling. en
chaque collaborateur et leurs consignes. Pour 5 5 . 94 9
~ . bznZpbciant directement de la fraicheur du sol
exemple, le bureau dOune personne travaillant S .

. . ) . pour rafraichir les bureaux de faeon passive. Abn
au 4/5° et ne venant jamais le vendredi, sera de probter pleinement de IQinertie du bZton, les
seulement maintenu en tempZrature ce jour I”. P P 5 . ’

faux-plafonds ont ZtZ supprimZs. Des panneaux
suspendus assurent pour leur part le confort

En conclusiorGAPfO"va plus loin la simpl )
conclusiorGAPfO"va plus loin que la simple acoustique.

exZcution des consignes. Il est intelligent etegst

mesure dQanticiper les ZvZnements mZtZorologiques,
IGagenda des occupants et les comportements imelisid

Il optimise intelligemment le fonctionnement des uftements
pour minimiser 1OZnergie tout en garantissanivaauwnie confort
optimal.

En appoint, des modules de traitement dOair individuels
double Rux rZversibles apportent un complZment thermique
et le renouvellement dOair nZcessaires. Cet Zquipement avec
rZcupZration dOZnergie permet de tirer partie de la sur-ventilation

nocturne ou du free cooling dans la journZe.

Gri%oce ~ I0ensemble de ces innovations, incubZes par le s )QIS . o - = -
GA O assure un suivi en temps rZel de IOapprovisionnement

de Recherche et DZveloppement du Groupe GA, Agua afp . . ;

donc une consommation dOZnergie rZelle tres faible, ianrieﬁP(?znerg'ev du sitele sourplus de la production photovoltasque

~ 25 kwh/m /an. est partagZ'avec Ie.s p/)otlmerjts voisins dans Ig cadi@nuéptin s
Grid. Edenkia est ainsi chargZ de la rZcupZration de |0ZlectricitZ
produite et non utilisZe par le Groupe GA et de sa redistribution
aux entreprises du Parc de la Plaine.



Le smart building
by GA

Acteur atypique dans le secteur immobilier, le Groupe GA se
distingue par sa ma’trise de la construction avec 10intZgration
de tous les mZtiers de IOimmobilier et IQindustrialisation de sa
production, assurant ainsi une qualitZ maximale, des dZlais
tres courts et un cozt maitrisZ.

Des dZlais rZduits au maximum

Des la bn des annZes 1960, le Groupe GA a remplacZ les

techniques traditionnelles du b%otiment par des rZalisations
constituZes de composants de structures et de fasades
dZveloppZs selon des procZdZs propres ~ I0entreprise. FabriquZs
en usine, ils permettent dOZviter les expositions aux alZas
climatiques et les nuisances de chantier garantissant ainsi des
constructions Pables et pZrennes dans des dZlais tres courts.

Le Groupe GA dispose dOune activitZ recherche soutenue
gr¥koce " son service de Recherche et DZveloppement.
Les procZdZs constructifs sont revisitZs et amZliorZs en
permanence abn de toujours garder une longueur dOavance en
matiere dOinnovation technologique.

Cette technicitZ industrielle a permis de construire Agua en
seulement 7 mois, en garantissant un chantier plus propre, plus
Zcologique quOun chantier traditionnel, avec des nuisances tres

faibles.
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Le FullBIM, une vision 360 du b%octiment

La construction dOAgua a permis au Groupe GA de dZvelopp@utte sa fonction de gestion de projet, le systeme a permis

dOexpZrimenter grandeur nature le FullBIM (Building Informati®affectuer les calculs et simulations nZcessajess la faisabilitz 14

Modeling). jusqudaux aspects les plus concrets du projet en identiPant en
temps rZel les impacts sur le budget et I®environnement.

Cette maquette numZrique 3D est destinZe " piloter les projets

immobiliers depuis leur conception jusqu®” I0exploitationLa maquette FullBIM by GA offre donc une vision complste du

des b%timentsBasZe sur une plateforme informatique, ellb%otiment ce qui, en phase dOexploitation, permet de disposer dOune

integre toutes les composantes des projets et permet dOanticipennaissance unique des b%otiments.

les problZmatiques de synthese gr¥%ece ~ une conception sans

incohZrence. Avec Agua, cette maquette a ZtZ utilisZe ~ chademt de cette premiere expZrience, le FullBIM by GA est dZsormais

Ztape, notamment en usine lors de la fabrication des composadi&veloppZ sur le chantier Thales ~ Bordeaux MZrignac (55 000 m

de faeades et de structures. ~ construire en 18 mois). E IQissue du chantier, Thales sera en
possession de la maquette numZrique du campus. Un outil

RZfZrentiel unique entre tous les intervenants, elle garantit simple dQutilisation, tres visuel, dans laquelle les utilisateurs du

travail collectif et collaboratif tout au long du chantier. site pourront retrouver |Qensemble des informations liZes aux
Zquipements, notices dOutilisation, guides dOentretiens, garantiesE



Annexes

E propos du Groupe GA

Convaincu que IOimmobilier tertiaire doit tre au service de la
performance des entreprisele, Groupe GA sOest engagZ dans
une dZmarche volontariste en termes de design, dQinnovation et
dOergonomie visant " rendre les b%otiments agrZables ~ vivre et ~
travailler avec des espaces de travail de qualitZ, permettant aux
salariZs de donner le meilleur dOeux-msmes

Immeubles de bureaux, rZsidences Ztudiants, hZtaelissements

de santZ, b%otiments de stockage, usines, parkings, b%otiments
administratifs... Quel que soit le projet, le Groupe GA propose
une solution globale et adaptZe aux besoins de ses clients en
sOappuyant sur son expertise industrielle plus que centenaire et
une dynamique dOinnovation lui permettant de sOadapter aux
Zvolutions et dOanticiper les attentes des utilisateurs.

Concepteur, constructeur, promoteur, investisseéugestionnaire, Le Groupe GA ma’trise chacune des Ztapes de la construction
le Groupe GA estin vZritable C constructeur intZgrZ Eui  depuis son bureau dOZtudes en amont, en passant par la fabrication
apporte son savoir-faire ~ chaque Ztape des mZtiersamidilier dans ses usines, jusqu®” la mise en iuvre de ses produits sur
dOentreprise : recherche fonciere, conception, assistancechantier par ses propres Zquipes. LOensemble est produit dans
IGobtention des autorisations administratives, solutions Pnancisges, cing usines franeaises situZes ~ Colmar, Criquebeuf, IOAigle en
construction, entretien et gestion des b%.timents, engagementidarmandie et ~ Labege pres de Toulouse.
les consommations ZnergZtiques.
Cette expertise globale, mise en luvre par un interlocuteur
unique, est la garantie dOun processus industriel ma’trisZ, dOune
parfaite qualitZ dOexZcution et du respect des engagements, en
termes de dZlais et de prix.

Pour 10annZe 2014, le Groupe GA afbche un Chiffre dOAffaires
consolidZ par le Groupe Zquivalent ~ celui de 2013 ~ 180 M

Le Groupe GA se projette sur une augmentation de son Chiffre
dOAffaires de 10ordre de 30% en 2&18ur la meme trajectoire

pour 2016.



Le Groupe GA, la start-up
qui a 140 ans

Depuis sa crZation, le Groupe GA sOappuie sur une
culture dOentreprise basZe sur le respect, le service,

IGinnovation et I0exigence aupres de ses clients.

Inauguration du nouveau siege social du Groupe G

A—C

En 2005, le Groupe GA dZcide de sOadosser
partenaire Pnancier spZcialiste de I0immobilier

73 salariZs de rZaliser une entrZe dans le capi
hauteur de 20%. En 2007, le Groupe GA renouy
IGopZration : 114 dirigeants, cadres, techni
et ouvriers deviennent actionnaires de 40%
IGentreprise.
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ftats-Unis. Elle tire de cette expZrience un savoir-f
dans le domaine des parcs dQactivitZs et une atte
accrue " une architecture pZrenne, ~ I0amZnager,
et au confort des espaces de travail.

En 1978, le Groupe GA dZcide de sOimplantef
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Les travaux dOendiguement de la Garonne ame|
le Groupe GA dans le Sud-Ouest. LOentreprise ¢
un bureau ~ Moissac dans le Tarn-et-Garonne
y construit un h™tel destinZ " la station uvale ai
quOune halle aux raisins. En 1936, le Group
installe son siege " Toulouse. Apres la guerre,
reconstruction est importante autant dans 10indus
que dans le logement.
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Auffeve, le Groupe GA participe ™ ses dZbuts
pendant la"t moitiZ du XXsiecle aux grands travau

industrielle.

CrZZe en 1875 par Auguste Guiraudie et la famille

dOinfrastructures du nord de la France (chemins dg fer,
canal du nord, constructions) dZveloppant ainsi tojite
une tradition de savoir-faire et une vZritable cultufe

t

nent <) 1978

) 2015

Fin 2013, une augmentation de capital est ~ nouveau

opZrZe. 189 salariZs deviennent actionnaires
IGentreprise soit pres dOun salariZ sur 2. Cette dZn

de
arche

marque la conbance des salariZs dans le groupe.

LOactionnaire principal reste Pink Grafton (PW
hauteur de 60%.

) 2005

P) ~

COest des 1988 que le Groupe GA integre la nofion

de ma’trise des consommations dans ses rZalisaf
avec pour objectif de limiter les cozts dOexploitati

tout en assurant un confort optimal aux occupants.

) 1936

Le Groupe GA mene depuis les annZes 1
une politique fondZe sur IQindustrialisation
la construction par IOassemblage mZcanique
composants de structures et de fasades fabriqu
dans ses usines, et mis en oeuvre sur site pail
propres Zquipes. Ces structures sont rZalisZes §
des procZdZs dZveloppZs et brevetZs par son bu
dOZtudes et adaptZs aux diffZrents usages : INTH
pour les b%.timents de production ou de logistiq
LEIGA et TRIDAL pour le tertiaire et les b%.tim
fonctionnels ~ plusieurs niveaux.
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Entre la"t et la 2 guerre mondiale, le Groupe G
participe activement au travail de reconstructig
du territoire franeais. LOentreprise se diversibe

le b%otiment, se dote dss 1928 dOun bureau dO
techniques et ouvre un bureau ~ Paris o« elle Zd
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dOimportants immeubles de logements.




